ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI LUGOJ

I. PARTILE CONTRACTANTE

MUNICIPIUL LUGOJ, cu sediul in Lugoj, str. Piata Victoriei. nr. 4. telefon 0256352240, e-
mail contact@primarialugoj.ro , cont Trezorerie reprezentat legal
prin Consiliul local al municipiului Lugoj, de catre Primarul interimar al municipiului Lugoj, Bogdan -
Stefan Blidariu. in calitate de MANDANT:

si

avand functia de administrator al societitii ,,ADMINISTRARE PATRIMONIU
LUGOJ” S.R.L., in calitate de MANDATAR:

Au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu respectarea
urmatoarelor clauze:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 (1) Administratorul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceplia celor rezervate de lege si de actul constitutiv
asociatului unic, cu respectarea legis latiei in vigoare, a hotdrarilor Consiliului local al municipiului
Lugoj, a prevederilor actului constitutiv al societatii si cele ale prezentului contract.

(2) Organizarea i gestionarea activitdgii societa(ii se vor efectua pe baza obiectivelor si criteriilor
de performanta prevazute in anexele care fac parte integranta din prezentul contract.

(3) Administratorul reprezinta societatea in raporturile cu ter{ii §i poartd raspunderea pentru
modul in care infaptuieste actele de administrare ale societdii, in schimbul une remuneralii conform
celor convenite prin prezentul contract.

[II. DURATA CONTRACTULUI
Art.2 Prezentul contractul de mandat este incheiat pentru o perioada de 4 ani, care se calculeaza
de la data semndrii de citre parti.

IV. DREPTURILE S1 OBLIGIGATIILE MANDATARULUI
Art.3 (1) Mandatarul are urmitoarele drepturi:
a) sd primeasca plata remuneratici previzute pentru activitatea prestatd, din bugetul societdii.
conform dispozitiilor prezentului contract;
b) sa beneficieze de deconturi, din bugetul societdtii, a cheltuielilor de cazare. diurni. transport si

altor cheltuieli, pe bazd de documente justificative. pentru deplasdrile in interesul societaii,
efectuate n tard si striinitate;



c) sa fie informat, asupra activitatii societatii, avand acces nelimitat la toate datele, informatiile si

documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

d) sa beneficieze de concediu de odihna, in conditiile legii;
¢) alte drepturi stabilite de parti, in acord cu legea.

a)
b)

(2) Mandatarul are. in principal, urmitoarele obligatii:

sa depund toate diligentele in scopul indeplinirii mandatului incredintat;

sd ia masuri ca societatea sa transmita mandantului toate datele si informatiile solicitate de
acesta;

sd sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturi a periclita normele de
functionare a entitatii, pe care le constata direct sau indirect. In cazul n care deficientele sau
neregulile nu pot fi Tnldturate operativ, mandatarul va propune si masurile pe care le considera
legale si oportune in situatia data:

organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii;

negociaza i semneaza contractele individuale de munci;

reprezintd societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii;

asigurd realizarea obiectivelor si criteriilor de performant{a convenite;

concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societitii;

alte prerogative incredintate de mandant sau previzute de lege;

transmite mandantului raportul trimestrial de activitate si funizeaza oricAnd mandantului, la
solicitarea acestuia, date asupra exercitiului mandatului sau legate de activitatea societitii,
precum si propuneri pentru imbundtatirea activitatii acesteia.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

a)
b)

c)

d)

Art.4 (1) Mandantul are urmatoarele drepturi:

sa pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta;

sa dispund masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite mandatarului, in caz de neluare a
masurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta;

sa solicite §i sa verifice ori de cate ori este necesar situatia economico-financiara a societatii si
stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta;

s introducd actiunea in raspundere contractuala sau delictuald impotriva mandatarului, pentru
prejudiciile cauzate societatii.

(2) Mandantul are obligatia de a asigura mandatarului libertate in exercitarea mandatului.

VI. OBLIGATIILE SOCIETATII

Art.5 Societatea are obligatia de a plati administratorului toate drepturile banesti cuvenite si de

a asigura celelalte drepturi previzute la art. 3 alin (1) din prezentul contract.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 6 (1) Mandatarul este (inut raspunzitor in conditiile legislatiei in vigoare, pentru

neexecutarea totald/partiald, dar si pentru executarea defectuoasi a contractului:

(2) Producerea de daune materiale i morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse in

executarea contractului de mandat atrage raspunderea civild a mandatarului.



(3) in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si potrivit legii
penale.

Art. 7 Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, savarsite
de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract sau prin indeplinirea
defectuoasd de catre mandatar a atributiilor.

VIII. REMUNERATIA MANDATARULUI

Art. 8 (1) Pentru executarea intocmai a mandatului incredintat, administratorul beneficiazi de o
indemnizatie lunara stabilitad prin hotirarea Consiliului local al municipiului Lugoj.

(2) Plata indemnizatiei se efectueaza in data de .l lunii. pentru activitatea desfasurata in luna
anterioard, corespunzator zilelor efectiv lucrate.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.9 (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

(2) Contractul va fi adaptat corespunzator reglementdrilor legale ulterioare incheierii acestuia,
care 1i sunt aplicabile.

X. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 10 (1) Prezentul contract de mandat inceteaza in urmaitoarele cazuri:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) decesul sau incapacitatea mandatarului ori falimentul societatii;

¢) prin acordul partilor;

d) renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile. numai cu o notificare scrisa,
prealabila, a mandantului, efectuatati cu 30 de zile anterioare datei incetarii:

e) revocarea mandatului de citre mandant, in conditiile legii;

(2) Mandatarul este obligat s il despigubeasca pe mandant pentru prejudiciile suferite prin
efectul renuntarii, cu exceptia cazului cand continuarea executarii mandatului i-ar fi cauzat mandatarului
insusi 0 paguba insemnata, care nu putea fi prevzutd la data acceptarii mandatului;

(3) Contractul de mandat inceteaza prin revocare §i in urmatoarele situatii:

a) impotriva administratorului s-a pus in migcare actiunea penali in legatura cu sivarsirea unei
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie,
delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spalarii banilor §i finantarii terorismului, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, cu modificirile si completarile ulterioare, precum $i pentru
infracfiunile prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare;

b) in cazul pronuntarii unei hotirari penale de condamnare definitiva cu privire la savarsirea unei
infractiuni in mod intentionat, conform reglementarilor legale in materie penala.

Art. 1T (1) In cazul in care revocarea survine fard justd cauza, iar administratorul dovedeste
producerea unui prejudiciu, acesta este indreptdtit la plata unor daune-interese, constand in plata unei
indemnizatii fixe lunare, pana la data stingerii prejudiciului, precum si la repunerea in situatia juridica
anterioara revocdrii. Aceasta forma de compensare a administratorului este unica dezdiunare a acestuia
in caz de revocare a mandatului, intervenitd fira justa cauza.



(2) In situatia revocarii mandatului pentru motive justificate, mandantul nu datoreazi
mandatarului nicio compensatie, sub nicio forma.

XI. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE SI NECONCURENTA

Art.12 (1) Mandatarul este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
societd(ii si s isi exercite mandatul cu loialitate fatd de mandant si cu responsabilitate fata de lege.

(2) Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor intreprinderi concurente, cu
acelasi domeniu de activitate sau care se afl in relatii de comert cu societatea.

(3) Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al 4-lea inclusiv.

Art.13 Partile semnatare se obliga reciproc sa respecte legislatia privind datele cu caracter
personal, la care au acces in perioada derularii raporturilor contractuale si/sau care sunt obtinute ca efect
al desfasurdrii activitatilor specifice societatii.

Art.14 (1) Pe toatd durata mandatului, mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are acces in calitate de administrator si
care sunt prezentate cu acest caracter.

(2) Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 2 ani de la data incetarii prezentului
contract.

XII. FORTA MAJORA

Art.15 (1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din contractul de mandat
pentru orice perioadd in care este impiedicata s execute obligatia respectiv, ca rezultat direct al unui
eveniment de forta majora.

(2) Forta majora reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada
derularii contractului de mandat, care este in afara controlului pértilor si care impiedica total sau partial
indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteazi la:
razboi, cutremur, incediu, furtund, inundatie, altele asemenea.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cét si sfarsitul evenimentului
de forta majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de maximum 5 zile de la data aparitiei.
Omisiunea imputabila a notificarii, in termenul stipulat anterior, va face ca partea care nu s-a
conformat sa suporte toate daunele provocate celeilalte parti.

XIII. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
Art.16 Limba care guverneaza contractul este limba romana.

XIV. COMUNICARI

Art.17 (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie
sd fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

Art.18 (1) Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia
confirmdrii in scris a primirii comunicarii.

(2) In lipsa confirmari in scris de cdtre partea destinatard, comunicarea se considera a fi primita
de cétre destinatar a doua zi lucritoare celei in care comunicarea a fost transmisa.



XV. LITIGII

Art.19 (1) Partile convin ca toate neintelegerile rezultate din interpretarea, executarea sau
incetarea prezentului contract, si fie solutionate pe cale amiabila.

(2) In cazul in care nu este posibila sau esueaza rezolvarea pe cale amiabila a diferendului aparut,
partile au dreptul sa se adreseze instantelor judecdtoresti competente, de pe teritoriul Romaniei.

XVI. DISPOZITII FINALE

Art.20 (1) Contractul este guvernat de legea romana i se executa cu buni-credinga.

(2) Partile declara cé prezentul contract de mandat s-a incheiat cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

(3) Mandatarul declari ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, prevazute
de O.U.G. nr. 10972011 si de Legea nr. 31/1990, precum si faptul ca la data incheierii prezentului
contract nu se afla in desfasurare o procedura de cercetare penala fatd de persoana sa, de care si aiba
cunostinta.

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare originale, unul pentru mandant si unul pentru
mandatar, fiecare pagina fiind semnata de catre ambele pari.

MANDANIT MANDATAR,
prin Consiliul local al Mut i Lugoj ; Administrator al societatii
reprezentat de Prin i ADMINISTRARE PATRIMONIU LU






