MUNICIPIUL LUGO] &I o
Piata Victoriei, Nr.4, Jud.Timis (ascert
Tel: +4 0256 352 240

ANUNT
privind selectia pentru ocuparea postului de Administrator al
Societatii " ADMINISTRARE PATRIMONIU LUGOJ S.R.L."

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA MUNICIPIUL LUGOJ, prin Consiliul Local
al Municipiului Lugoj in calitate de asociat unic al Socierdtii "TADMINISTRARE PATRIMONIU LUGOJ
S.R.L.", prin Comisia de selectie, anuntd organizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de
Administrator al societatii.

Procedura de selectie cuprinde urméatoarele etape:

I. Depunerea dosarului de candidatura — in termen de 30 de zile de la data publicirii Anuntului de
selectie;

2. Evaluarea dosarelor de candidatura si elaborarea listei lungi, in care vor figura toti candidatii care au
depus dosarele de candidatura, in perioada 10.04.2023-11.05.2023;

3. Evaluarca dosarelor candidatilor aflati in lista lunga, admiterea/respingerea celor care indeplinesc/nu
indeplinesc criteriile minime, elaborarea listei scurte, analizd contestatii, in perioada 12.05.2023-
23.05.2023;

4. Afisarca listei scurte — 23.05.2023;

5. Depunerea declaratiei de intentie a candidatilor admisi pe lista scurta, in termen de 15 zile de la data
afisarii listei scurte. Declaratia de intentie va fi redactatd cu respectarea prevederilor H.G. nr.722/2016 si
prevederile Scrisorii de asteptari aprobata prin H.C.L. nr.64 din 13.03.2023. Prin Declaratia de intentie
candidatii isi prezintd viziunea si programul privind dezvoltarea societitii, fiind parte componentd a
evaludrii finale a candidatilor- 23.05.2023-08.06.2023:

6. Evaluarea final a candidatilor selectati in lista scurtd, pe bazi de interviu -10.06.2023:

7. Elaborarea raportului final privind  numirea Administratorului  Societdfii ,, ADMINISTRARE
PATRIMONIU LUGO.J SR.L. —

Conditiile minime generale si specifice obligatorii pentru pozitia de ADMINISTRATOR sunt
urmaitoarcle:

— are cetafenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoagte limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;

— arc capacitate deplina de cxercitiu;

— are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi. atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

— indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului;

— nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

— nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor gi finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare;

— nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirca unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritaii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a



unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
- nu a fost destituit dintr-o functic publica sau nu i-a fost incetat contractul individual de munca pentru
motive imputabile in ultimii 3 ani;
- nuse afla in situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege.
Conditii specifice:
~ sa fie absolvent al unui program de studii de lungi durata finalizat cu diploma de licenta in cadrul
unei institutii de invatamant superior in:
— domeniul stiinte ingineresti;
— ramura de stiinta — stiinte juridice;
— ramura de stiinti - stiinte economice;
— ramura de stiinta - stiinte administrative, specializarea administratie publici;
— management;
» minim | an vechime in specialitatca studiilor absolvite.
Selectia candidatilor se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei.
Pentru candidatii declarati admisi, Comisia de selectic va acorda un punctaj/rating criteriilor prevazute
in Profilul §i matricea administratorului Societitii ,ADMINISTRARE PATRIMONIU LUGOJ S.R.L.” —
Anexanr.2 laH.C.L.n

Criterii de evaluare a candidatilor:

o Indeplinirea cerintclor minime;

e Indeplinirea competentelor specifice i profesionale de importanta strategica/tehnica, exigenta pe
plan local i national, trasaturi, alte cerinte specifice;

* Reputatia personala si profesionali;

® Alinierea Declaratiei de intentie a candidatului cu Scrisoarea de agteptari;

e inscrierile in cazierul judiciar;

e inscrierile in cazierul fiscal.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele documente:

— formularul de inscriere nr.1%*;

— curriculum vitae in format Europass, semnat si datat;
copia actului de identitate in termenul de valabilitate, certificati pentru conformitate cu originalul
prin semndtura olografé a poscsorului actului de identitate;

= copiile documentelor care atestd nivelul studiilor, certificate pentru conformitate cu originalul prin
semnatura olografd a posesorului actelor;

— copia certificatului de cdsatorie sau a altor acte, certificate pentru conformitate cu originalul prin
semndtura olografa a posesorului actelor, necesare doar in cazul in care numele mentionat in actele depuse
diferd de cel de pe actul de identitate;

— copia carnctului de muncd sau, dupid caz, adeverinta care si ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor, certificate pentru conformitate cu originalul prin semnatura olografa a posesorului
actului;

— cazierul judiciar/ declaratic pe proprie raspundere conform formular nr.2*:

— cazier fiscal/ declaratie pe proprie riaspundere conform formular nr.3*:

— adeverintda medicald care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familic sau de catre unitatile sanitare abilitate:

= declaratic pe propria raspundere care atesta lipsa calititii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica conform formular nr.4*:;

— declaratie pe propria raspundere ¢i nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a fost incetat
contractul individual de munca pentru motive imputabile in ultimii 3 ani conform formular nr.5%;

— declaratie pe propric raspundere ¢i nu se afli in situatia unui conflict de interese si/sau
incompabilitate cu exercitarea functiei de administrator, conform formular nr.6*:

— declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a i se procesa datele sale
personale Tn cadrul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr.7*;

— declaratic pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ci nu se afld intruna din situatiile
prevazute la art.6 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau ci
nu a suferit o condamnare pentru o infractiunc legata de conduita profesionala conform formular nr.8%*;



— Scrisoare/scrisori de recomandare.

Comisia de selectie isi rezerva dreptul de a solicita pe parcursul procedurii de selectie,
documente/informatii noi care pot clarifica anumite aspecte din dosarul de candidatura.

Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la concurs se realizeaza folosindu-se numirul de inregistrare
atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare candidat.

Un candidat poate decide oricand sa se retraga din procesul de recrutare si selectie, inaintand in acest
$ens 0 cerere Scrisa.

Dosarele de inscriere ale candidatilor se depun pani la data de Ry c!usiv.

Scrisoarea de asteptari (Anexa nr.l), Profilul si matricea administratorului societatii (Anexa nr.2) si
formularele necesare completirii dosarului de candidaturd sunt afisate alituri de Anuntul privind selectia
administratorului societatii, pe site-ul autoritatii publice locale www.primarialugoj.ro, la sectiunea-
Anunturi concursuri angajare.

Coordonate de contact pentru primirca dosarelor de concurs: Primiria Municipiului Lugoj, Piata
Victoriei  nr.4, Birou relatii cu publicul, tel. 0256/352240, fax. 0256/350393. e-mail:
contact@primarialugoj.ro sau personal@primarialugoj.ro.

Observatii suplimentare:

Piata Victoriei, nr. 4, Lugoj, 305500, jud. Timis Romania

Tel: +4 0256 352 240 Fax: +4 0256 350 393
contact@primarialugoj.ro www.primarialugoj.ro





